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ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации аттестации педагогических работников  

ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум» в целях 

подтверждения   соответствия занимаемой ими должности 
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение (далее - Положение) регламентирует 

порядок аттестации педагогических работников ОГА ПОУ «Дорожно- 

транспортный техникум» (далее — Техникум) с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (далее — аттестация). 

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 -Федеральным законом от 29.12.2012 273 — ФЗ «об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 г. N 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 

18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 

2011 г., регистрационный N 21240); 

- номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225. 

1.3 Аттестация педагогических работников Техникума в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 



должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности. 

  1.4. Основными задачами аттестации являются: 

-стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального роста, использования ими современных педагогических 

технологий; 

  определение необходимости повышения квалификации 

педагогических работников; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда;  

     -выявление перспектив использования потенциальных возможностей    

педагогических работников; 

  учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава Техникума. 

        1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам. 

1.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой  

должности не проходят следующие педагогические работники: 

1.6.1 педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

1.6.2    проработавшие в занимаемой должности в Техникуме менее двух 

лет; 

1.6.3 беременные женщины; 

I .6.4 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

1.6.5 лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им  

возраста трех лет; 

1.6.6 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в  

связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных 

подпунктами 1.6.4. и 1.6.5. настоящего пункта, возможна не ранее чем через 

два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

1.6.6. настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после выхода их 

на работу. 

                  2 Порядок формирования аттестационной комиссии 

                Аттестация педагогических работников осуществляется 

аттестационной           комиссией Техникума. 



2.1 Аттестационная комиссия создается приказом директора в составе 

председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя, секретаря 

и членов Аттестационной комиссии. 

2.2 В состав аттестационной комиссии входит не менее пяти человек. 

2.3 Состав аттестационной комиссии формируется из числа работников 

Техникума.  

2.4 В состав аттестационной комиссии включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 

наличии). 

2.5 Руководитель организации в состав аттестационной комиссии 

организации не входит. 

2.6  Председатель аттестационной комиссии: 

-руководит деятельностью аттестационной комиссии;  

 проводит заседания аттестационной комиссии;  

 организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и обращений аттестуемых работников, связанных с 

вопросами их аттестации; 

  подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

  организует хранение и учет документов по аттестации;  

 осуществляет иные полномочия. 

2.7  В случае временного отсутствия председателя аттестационной 

комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя 

аттестационной комиссии. 

2.8  Секретарь аттестационной комиссии: 

- сообщает членам аттестационной комиссии о времени и дате ее 

заседания;  

-осуществляет прием и регистрацию документов, поступивших от 

педагогических работников; 

 ведет и подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

контролирует соблюдение утвержденного графика аттестации;  

 оформляет выписки из протокола заседаний аттестационной комиссии;  

 осуществляет иные полномочия. 

2.9  Члены аттестационной комиссии имеют право: 

-участвовать в работе аттестационной комиссии в свое основное рабочее 

время без дополнительной оплаты; 

  анализировать документы аттестуемого. 

2.10 Члены аттестационной комиссии обязаны: 

 обеспечить объективность принятия решения в пределах компетенции. 

2.11 Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком аттестации, утвержденным директором Техникума. 

 



        3.Порядок проведения аттестации педагогических работников 

3.1. Основанием для проведения аттестации является представление 

(приложение 1), подписанное директором Техникума. 

В представлении  содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

     г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

    д) информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

             е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

    ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

3.2. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением 

под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период 

работы с даты предыдущей аттестации(при первичной аттестации с даты 

поступления на работу). 

3.3  Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии с 

участием педагогического работника по его желанию. 

      3.4 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 

комиссии. 

З.5 Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные 

сведения, представленные педагогическим работником (в случае их 

представления). 

В представлении работодателя содержатся следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

3.6 По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 



3.7 Решение принимается аттестационной комиссией без присутствия 

аттестуемого открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии. 

При прохождении аттестации педагогический работник, 

являющихся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании 

по своей кандидатуре. 

3.8 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему непосредственно 

после подведения итогов голосования. 

3.9 Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии. Протокол хранится непосредственно с 

представлением на аттестуемого и дополнительными сведениями, 

направленными педагогическим работником. 

3.10 На педагогического работника, прошедшего аттестацию, секретарем 

аттестационной комиссии не позднее двух рабочих дней со дня ее 

проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о 

фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 

должности, дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом 

аттестационной комиссией решении. 

3.11 Председатель комиссии знакомит педагогического работника с 

выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее 

составления. Далее выписка из протокола хранится в личном деле 

педагогического работника. 

3.12 Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе 

обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.  



Приложение 1 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ”ДОРОЖНО-

ТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ“ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

На  
(ФИО, Дата рождения) 

 

(наименование Должности) аттестуемого с целью установления соответствия 

занимаемой должности. Данные об аттестующемся: 

1 «Сведения об образовании 

 

 

(какое образовательное учреждение окончи-1(а) и когда, специальность, квалификация, 

ученая степень, ученое звание и др.. с учётом Дополнительной профессиональной 

подготовки.) 

2. Сведения о работе: 

Общий трудовой стаж 

 

Стаж педагогической работы 

 

В данном образовательном учреждении работает с 

 

 (Трудовой договор №, дата) 

В занимаемой должности с 

 

 (Трудовой договор №,дата) 

З.Сведения о прохождении аттестации (указать, повторно или впервые проходит педагог 

аттестацию; в случае повторного прохождения аттестации указать дату предыдущей 

аттестации и решение аттестационной комиссии) 

 

 



4. Сведения о повышении квалификации (указать дату и место прохождения курсов, 

количество часов, название Документа, полученного по итогам обучения) 

 

 

5. Оценка результатов профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

6. Дополнительные сведения (участие в выборных органах, почетные 

звания, награды. 
участие в работе общественных организаций и т п.) 

 

 

 (ФИО) рекомендуется (не рекомендуется) к аттестации на соответствие 

занимаемой должности 

 

 Подпись ФИО руководителя 

С представлением ознакомлен (а) 

 20 Подпись  


